i CHUC
F‘,é CENTRO HOSPITALAR
EUNIVERMTARIO
PLEOISIRRA

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Aviso de Abertura

Torna-se publico que se encontra aberto, um procedimento concursal de Técnico Superior de
Psicologia, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato individual de
trabalho sem termo, no ambito do C4digo do Trabalho.

1 - Enquadramento legal: art.2 282 do Decreto-lei n.2 18/2017 de 10 de Fevereiro, conjugado com o
Decreto-lei n.2 30/2011 de 2 de margo, art.2 112 e 242 do Cédigo do Trabalho e regulamento interno
de recrutamento e selecgdo de trabalhadores a contratar por contrato de trabalho.

2 — Fungdes: As inerentes ao contetido funcional da categoria de técnico superior (Psicologia).

3 - Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas devem ser apresentadas, mediante o
preenchimento do formulario em anexo ao presente aviso e enviado com o processo de concurso, em
suporte papel, constituido por:

a — Requerimento / formulario;

b — Comprovativo em como é Membro Efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses;
¢ — Fotocdpia da Licenciatura em Psicologia Clinica e da Saude;

d — Experiéncia comprovada na area de cuidados paliativos;

e- 3 exemplares do curriculum vitae modelo europeu com os respetivos documentos
solicitados no n2 2 da ata n? 1, datado e assinado;

O processo deve ser enviado por correio postal, registado, com aviso de recegdo, para a seguinte
morada:

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
Servico de Gestdo de Recursos Humanos/concurso Psicologia
Praceta Mota Pinto

3000-075 Coimbra
4 — Local de trabalho: Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, em qualquer dos seus pdlos.
5 - Regime de trabalho: 35 horas semanais.
6 — Remunerac3o: Equiparada ao ingresso na Carreira dé Técnico Superior do Regime Geral.

7 - Prazo de Candidatura: 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da publicagdo do presente aviso no portal
institucional do (CHUC) e num jornal de expressdo nacional.
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8 — Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional conforme consta na ata n® 1.

9- Afixacdo da lista de candidatos: As listas de candidatos admitidos, excluidos e classificaco final
serdo publicitadas no site do CHUC.

10 - Serdo excluidos os candidatos: que ndo comprovem os requisitos minimos para admissdo ao
concurso.

A ata com os critérios de classificacdo e respetiva pontuagio poderd ser consultada no site do CHUC.
11 - Prazo de validade — preenchim-ento do posto de trabalho.

Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdio, o CHUC, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminac3o.

O juri pode solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o processo de
avaliagdo.
12 de setembro de 2019
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