Procedimento concursal para contratac¢io de um técnico superior de psicologia (/EP .
Equipa intrahospitalar de cuidados paliativos (W
Actan?l

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e dezanove reuniu o jiri nomeado pelo
Conselho de Administragdo, em 29 de margo de dois mil e dezanove, constituido por: Dr.
Rui Garcia na qualidade de presidente, Dra. Ligia Fonseca e Dr. Carlos Gante, Dr2.
Margarida Viana e Dr2 Carla Marques na qualidade de vogais, com a seguinte ordem de
trabalhos:
Ponto tnico: definicdo dos requisitos de admissdo, métodos selec¢do, critérios de =~
avaliagéo e férmula Vde classificagdo, com vista ao recrutamento e seleccio de um(a)
técnico(a) superior de psicologia, com experiéncia comprovada em cuidados paliativos,
para celebracdo de contrato por tempo indeterminado.
1 - Requisitos minimos para admissdo ao concurso:

e Licenciatura em psicologia clinica e da satide

e Membro efectivo da ordem dos psicdlogos portugueses

s Experiéncia comprovada na area de cuidados paliativos.
2 - Defini¢do dos métodos de selecgdo e formula de classificagio final:
Sdo definidos os seguintes métodos de selec¢do: avaliacdo curricular (AC) e entrevista
profissional de selecgéo (EPS).
A classificagdo final (CF) correspondera a aplicagido da seguinte férmula:

CF = AC*0,4+EPS*0,6

Cada um dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatdrio e apenas serido entrevistados

os primeiros dez candidatos.

2.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) resulta do somatdrio das pontuagées obtidas na avaliagdo
das Habilitagbes Académicas (HA), das pontuagdes obtidas na avaliagdo da Formacdo

Profissional (FP), e das pontuagdes obtidas na avaliagdo na Experiéncia Profissional (EP).
AC =HA+FP +EP

2.1.1 - A valorizagdo relativamente a habilitagdo académica sera valorizada até 3 pontos.
e Licenciatura-1
e Mestrado -2

e Doutoramento - 3.




2.1.2 - No que concerne 2 formagdo profissional, ser4 valorizada até 7 pontos e serdo
ponderadas as accbes de formagdo e aperfeicoamento profissional que estejam
relacionadas com a 4rea funcional do lugar posto a concurso. Mais se decidiu que apenas L@

se cotardo os itens respeitantes a este ponto, apenas e sé quando os elementos referidos W
no texto curricular estiverem, através de anexos, devidamente comprovados e quando as &
certificagGes contenham expresso o nimero de horas de duragdo das respectivas accgdes.

Sera valorizada a formagcio especifica do seguinte modo:

De acordo com o plano estratégico para o desenvolvimento dos cuidados paliativos

considera-se imperativo a frequéncia na formag3o de nivel intermédio (nivel B).

* Frequéncia de nivel B ou C -5

» Nivel =B (coneluide)--6

* Nivel - C (concluido) 7.

2.1.3 - Experiéncia Profissional: a experiéncia profissional, dever4 ser comprovada e ser3
valorizada até 10 pontos. Para a classificagdo deste factor serd valorizada a experiéncia em
intervengdo e acompanhamento do doente e da familia, bem como a interven¢do no luto,
no ambito de uma equipa de cuidados paliativos.
2.1. 3.1, . Tipo de experiencia (serd valorizada a experiéncia mais favoravel a classificacio
do candidato)

* Experiéncia em equipas de cuidados paliativos comunitarias - 1

* Experiéncia em unidades de cuidados paliativos - 3

 Experiéncia em unidades de cuidados paliativos hospitalares - 5

e Experiéncia emunidades de cuidados paliativos hospitalares (adultos) - 6
2.1.3.2. Experiéncia na intervencdo do luto

* Sem experiéncia na intervengdo do luto -0

¢ Com experiéncia na intervengdo do luto -2 o Y
2.1. 3.3. Experiéncia em formagéo de profissionais na 4rea dos cuidados pahatlvos

* Sem experiéncia em formacio de profissionais na area dos cu1dados paliativos - 0

e Com experiéncia em formagdo de profissionais na area dos cuidados paliativos - 2.

2.2 - Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)

A entrevista serd classificada de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo os seguintes
parametros:

2.2.1 - Relagdo interpessoal estabelecida (0 a 4 valores)

2.2.2 -Motivagio e interesse profissional (0 a 4 valores)

2.2.3 - Capacidade de exposicdo e argumentagéo (0 a 4 valores)

2.2.3 - Sentido de responsabilidade inerente ao posto de trabalho (0 a 4 valores)




2.2.4 - Conhecimentos na 4rea de cuidados paliativos (0 a 4 valores)

Em caso de empate na classificagio final, estabeleceu-se como critério de desempate a
ordenagdo dos candidatos em fungio da classificacio da entrevista profissional de

seleccdo.

Nada mais havendo a acrescentar, foi dada por terminada a reunido, tendo sido elaborada

a presente acta, que vai ser datada e assinada.

Coimbra, 26 de julho de 2019 /

/AZ

——

Carlos Gante

Margarida Viana

Carla Marques




